
NOTĂ DE INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DE DATE CU CARACTER

PERSONAL EFECTUATĂ DE CĂTRE EJOBS GROUP SRL ÎN LEGĂTURĂ CU

PLATFORMA SCORE2SKILL

1. CINE SUNTEM ȘI CARE ESTE SCOPUL ACESTUI DOCUMENT

eJobs Group SRL, cu sediul în Bd. Dimitrie Pompeiu, Nr. 9-9A, Sector 2, București, România,

înregistrată la Registrul Comerțului sub numărul J40/8378/2005, Cod Fiscal RO17562631 este

operator de date în ceea ce privește datele dvs. cu caracter personal (în continuare „eJobs” sau

„Operatorul”), după cum este descris mai jos.

Acest document explică de ce și cum prelucrăm datele cu caracter personal ale persoanelor care

folosesc serviciile/produsele eJobs (în continuare „Utilizatorii”), puse la dispoziție de eJobs pe

platforma Score2Skill https://score2skill.ejobs.ro/ (în continuare ”Platforma Score2Skill”)

”): (i) atunci când Utilizatorii completează formularul de abilități disponibil pe Platforma

Score2Skill (în continuare „Formularul Score2Skill”); (ii) dacă Utilizatorii transmit către

eJobs solicitări/sesizări cu privire la Platforma/Formularul Score2Skill, respectiv (iii) în

contextul transmiterii de comunicări comerciale sau (iv) în orice alte situații permise de lege.

Prelucrarea datelor cu caracter personal se face de către Operator în conformitate cu

Regulamentul nr. 679/2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea

datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei

95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor) (în continuare „GDPR”).

„Date cu caracter personal” înseamnă orice informații privind o persoană fizică identificată sau

identificabilă, iar o persoană identificabilă este o persoană care poate fi identificată, direct sau

indirect, în special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un număr de

identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente

specifice, proprii identității sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau

sociale

„Creare de profiluri” înseamnă orice formă de prelucrare automată a datelor cu caracter

personal care constă în utilizarea datelor cu caracter personal pentru a evalua anumite aspecte

personale referitoare la o persoană fizică, în special pentru a analiza sau prevedea aspecte

privind performanța la locul de muncă, situația economică, sănătatea, preferințele personale,

interesele, fiabilitatea, comportamentul, locul în care se află persoana fizică respectivă sau

deplasările acesteia.

2. SCOPURILE, TEMEIURILE DE PRELUCRARE ȘI CATEGORIILE DE DATE CU

CARACTER PERSONAL PE CARE LE PRELUCRĂM
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2.1 În baza consimțământului dvs. (art. 6 (1) lit. a) din GDPR), prelucrăm răspunsurile dvs. din

Formularul Score2Skill și adresa de e-mail furnizată, cu scopul de a genera și trimite rezultatul

Formularului Score2Skill.

Formularul Score2Skill a fost dezvoltat pentru a veni în ajutorul dvs., cu scopul de a transpune

abilitățile/competențele obținute în urma pasiunii dvs. pentru jocurile video, în

abilități/competențe/trăsături de personalitate valoroase în procesul de recrutare/angajare.

În funcție de răspunsurile dvs. cu privire la rolul preferat, frecvența cu care vă jucați, strategia

adoptată în joc etc., Formularul Score2Skill generează pe baza punctajelor atribuite în funcție de

stilul de joc, următoarele abilități/competențe/trăsături de personalitate:

- Abilități: Agilitate, Leadership, Teamwork, Performanță, Risk Management, Gândire

Analitică, Creativitate și Proactivitate;

- Nivel de competență: Ridicat, Mediu, Scăzut;

- Trăsături de personalitate: Agreabilitate, Conștiinciozitate, Nevrotism și Deschidere spre

experiențe.

Prelucrarea datelor cu caracter personal în acest scop implică crearea unui profil de către eJobs,

respectiv în funcție de răspunsurile dvs. la Formularul Score2Skill, are loc o evaluare a

abilităților/competențelor dvs. obținute în urma jocului video ales.

Vă rugăm să aveți în vedere că prelucrarea datelor cu caracter personal efectuate de eJobs în

acest scop nu conduce în niciun fel la luarea de către eJobs a unor decizii cu privire la dvs., în

baza profilului creat, și care ar putea produce efecte juridice cu privire la drepturile dvs., sau

care v-ar afecta similar într-o măsură semnificativă drepturile/interesele.

Dvs. aveți libertatea de a alege dacă și cum veți folosi rezultatul Formularului ScoreSkill, spre

exemplu, atunci când această funcționalitate va fi disponibilă, dacă veți dori introducerea

acestuia în CV-ul din contul dvs. creat sau, după caz, care va fi creat pe Platforma

https://www.ejobs.ro/ (în continuare „Platforma eJobs”). În cazul în care rezultatul

Formularului Score2Skill a fost introdus în CV-ul dvs. de pe Platforma eJobs, iar ulterior vă

răzgândiți, îl veți putea elimina oricând în mod facil din CV.

2.2 În baza consimțământului dvs. (art. 6 (1) lit. a) din GDPR), prelucrăm datele dvs. de contact

(adresa de e-mail), în vederea transmiterii de mesaje comerciale cu privire la

produsele/serviciile eJobs (e.g., informații relevante/noutăți despre platformele Score2Skill,

eJobs, Salario, noutăți despre piața muncii etc.) care vă pot ajuta să vă creați oportunități noi în

procesul de angajare.

2.3 În baza interesului nostru legitim (art. 6 (1) lit. f) din GDPR) de a gestiona în mod

corespunzător sesizările/solicitările de orice fel cu privire la Platforma Score2Skill, prelucrăm

datele dvs. de contact și orice alte date transmise de dvs. către eJobs în acest scop.
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2.4 De asemenea, în măsura în care datele rezultate din navigarea pe Platforma Score2Skill,

colectate prin intermediul cookie-urilor și tehnologiilor similare pot fi considerate date cu

caracter personal în accepțiunea GDPR, prelucrăm aceste date conform Politicii privind Cookies.

Pentru mai multe detalii, vă rugăm să consultați Politica noastră privind cookie-urile.

3. NECESITATEA FURNIZĂRII DATELOR

Nefurnizarea datelor necesare pentru scopurile de prelucrare menționate la 2.1 și 2.3 nu ne vor

permite să vă trimitem rezultatul chestionarului Score2Skill, respectiv nu ne vor permite să

răspundem sesizărilor/solicitărilor dvs.

4. CUI DEZVĂLUIM DATELE DUMNEAVOASTRĂ CU CARACTER PERSONAL

4.1. Categorii de Destinatari

Pentru îndeplinirea scopurilor în virtutea cărora ni le oferiți, dezvăluim datele dumneavoastră

către următoarele categorii de destinatari, dacă și după cum este cazul:

(i) furnizorilor de servicii ai Societății, în legătură cu servicii precum, mentenanță și

administrare a Platformei, servicii pentru transmiterea e-mailurilor, în baza

interesului nostru legitim de a ne organiza activitatea în mod corespunzător, sau

servicii de creare și gestionare a chestionarelor online.

(ii) auditorilor, consultanților, avocaților noștri sau altor furnizori de servicii

profesionale specializate, dacă este necesar pentru furnizarea de către aceștia a

serviciilor contractate de noi, avand în vedere interesul nostru legitim de a contracta

și utiliza aceste tipuri servicii;

(iii) autorităților și instituțiilor publice, în cazul în care avem o obligație legală în acest

sens sau la solicitarea expresă a acestora, dacă este permis de lege.

4.2 Transferuri internaționale de date

Utilizarea serviciilor unora dintre furnizorii noștri implică sau ar putea implica transferuri

internaționale de date. Spre exemplu, utilizarea serviciilor furnizate de Tally Solutions Private

Limited pentru colectarea adreselor de e-mail și completarea formularului Score2Skill implică

transferul datelor, în principal, către Europa.

Atunci când utilizarea serviciilor furnizorilor noștri implică transferuri internaționale de date,

datele cu caracter personal respective vor face obiectul unor mecanisme adecvate de transfer

(e.g. transferuri către țări care asigură un nivel adecvat de protecție sau clauze contractuale

standard). Vă rugăm să ne contactați dacă doriți să vă furnizăm o copie a clauzelor contractuale

standard menționate anterior (dacă acestea au fost încheiate).

5. CUM PROTEJĂMDATELE DUMNEAVOASTRĂ
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Implementăm măsuri tehnice și organizatorice de asigurare a securității datelor cu caracter

personal, printre care:

● Măsurile fizice și electronice de securitate dedicate. Adoptăm și ne revizuim

măsurile fizice și electronice de securitate, pentru a ne proteja de accesul neautorizat și

alte posibile amenințări la securitatea acestora.

● Măsuri tehnice specifice. Utilizăm tehnologii care să asigure securitatea datelor cu

caracter personal pe care le prelucrăm și verificăm că tehnologia de securitate utilizată

este adecvată nivelului de risc.

● Instruirea personalului. Ne instruim angajații și colaboratorii cu privire la legislația

și cele mai bune practici în domeniul prelucrării datelor cu caracter personal.

Deși luăm toate măsurile rezonabile pentru a asigura securitatea datelor dumneavostră, eJobs

nu poate garanta lipsa oricărei încălcări de securitate sau imposibilitatea de penetrare a

sistemelor de securitate. În cazul nefericit în care o astfel de încălcare va surveni, vom urma

procedurile legale pentru limitarea efectelor și informarea persoanelor vizate.

6. CÂT TIMP PĂSTRĂMDATELE DUMNEAVOASTRĂ

Datele dumneavoastră cu caracter personal vor fi păstrate doar pe perioada necesară îndeplinirii

scopurilor menționate în Secțiunea 2.

În cazul prelucrărilor de date întemeiate pe consimțământul dvs. (2.1 și 2.2 menționate în

Secțiunea 2), vom păstra datele dvs. cu caracter personal pe perioada în care avem

consimțământul dvs., cu excepția cazului în care eJobs ar putea prelucra datele cu caracter

personal în baza altui temei juridic sau ar interveni o altă excepție prevăzută de lege.

Spre exemplu, în cazul în care ne-ați acordat consimțământul pentru a vă trimite pe e-mail

comunicări comerciale de interes pentru dvs. și vă retrageți consimțământul în acest sens, eJobs

nu o să vă mai trimită comunicări comerciale. Este posibil ca adresa de e-mail să fie în

continuare păstrată de eJobs pentru îndeplinirea unui alt scop (e.g., ați dorit ca rezultatul

Formularului Score2Skill să fie introdus în CV-ul dvs., de pe Platforma eJobs).

În cazul în care ne-ați oferit adresa dvs. de e-mail pentru a vă trimite rezultatul Formularului

Score2Skill, însă nu doriți să vă creați cont pe Platforma eJobs pentru a introduce rezultatul în

CV, vom păstra datele dvs., cu caracter personal pe o perioadă rezonabilă de timp

corespunzătoare termenului de prescripție (maximum 3 ani).

În cazul în care colectăm datele dvs. cu caracter personal în scopul menționat la 2.3, datele se

păstrează pe toată durata necesară pentru soluționarea cererilor/solicitărilor și sesizărilor

înaintate de către dvs., în legătură cu serviciile/produsele eJobs.

Perioada de stocare a datelor cu caracter personal poate fi prelungită dacă este necesar pentru

constatarea, exercitarea sau apărarea unui drept în instanță sau intervine o altă excepție

prevăzută de lege.
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7. DREPTURILE DUMNEAVOASTRĂ

Conform legii, beneficiați de următoarele drepturi legate de prelucrarea datelor dvs. cu caracter

personal pe care noi o realizăm:

i. Dreptul de acces: puteți obține de la noi confirmarea că prelucrăm datele dvs. cu

caracter personal, precum și informații privind specificul prelucrării cum ar fi: scopul,

categoriile de date cu caracter personal prelucrate, destinatarii datelor, perioada pentru

care datele sunt păstrate, existența dreptului de rectificare, ștergere sau restricționare a

prelucrării. Acest drept vă permite să obțineți gratuit o copie a datelor cu caracter

personal prelucrate, precum și contra-cost orice copii suplimentare.

ii. Dreptul la rectificarea datelor: puteți să ne solicitați să modificăm datele dvs. cu

caracter personal incorecte ori, după caz, să completăm datele care sunt incomplete.

iii. Dreptul la ștergere: puteți solicita ștergerea datelor dvs. cu caracter personal atunci

când: (i) acestea nu mai sunt necesare pentru scopurile pentru care le-am colectat și le

prelucrăm; (ii) v-ați retras consimțământul pentru prelucrarea datelor cu caracter

personal și noi nu le mai putem prelucra în baza altor temeiuri legale; (iii) datele cu

caracter personal sunt prelucrate contrar legii; respectiv (iv) datele cu caracter personal

trebuie șterse conform legislației relevante.

iv. Retragerea consimțământului: puteți să vă retrageți oricând consimțământul cu

privire la prelucrarea datelor cu caracter personal prelucrate pe bază de consimțământ,

fără însă ca aceasta să afecteze în vreun fel prelucrările realizate anterior retragerii.

v. Dreptul de opoziție: vă puteți opune oricând prelucrărilor bazate pe interesul legitim

al nostru, din motive care țin de situația dvs. specifică. Pentru detalii cu privire la

prelucrările pe care le realizăm în interes legitim, va rugăm să consultați secțiunea 2 de

mai sus.

vi. Restricționare: puteți solicita restricționarea prelucrării datelor dvs. cu caracter

personal dacă: (i) contestați corectitudinea datelor cu caracter personal, pentru o

perioadă care ne permite să verificăm exactitatea datelor în cauză; (ii) prelucrarea este

ilegală, iar dvs. vă opuneți ștergerii datelor cu caracter personal, solicitând în schimb

restricționarea utilizării lor; (iii) datele nu ne mai sunt necesare prelucrării, dar dvs. ni le

solicitați pentru o acțiune în instanță; respectiv (iv) în cazul în care v-ați opus prelucrării,

pentru intervalul de timp în care se verifică dacă drepturile legitime ale noastre ca

operator prevalează asupra drepturilor dvs. în calitate de persoană vizată.

vii. Dreptul la portabilitate: puteți să ne solicitați, în condițiile legii, să vă furnizăm

datele dvs. cu caracter personal pe care ni le-ați furnizat într-o formă structurată,

utilizată frecvent și care poate fi citită în mod automatizat (spre exemplu în format CSV).

De asemenea, dacă ne solicitați expres, putem să transmitem datele dvs. cu caracter

personal unei alte entități, dacă este posibil din punct de vedere tehnic.
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viii. Dreptul de a nu fi supus unui proces decizional individual automatizat,

inclusiv crearea de profiluri.

ix. Dreptul de a depune o plângere la Autoritatea Naţională de Supraveghere a

Prelucrării Datelor cu Caracter Personal: aveți dreptul de a depune o plângere la

Autoritatea Naţională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal

(www.dataprotection.ro) în cazul în care considerați că v-au fost încălcate drepturile:

Autoritatea Națională pentru

Supravegherea Prelucrării Datelor

cu Caracter Personal

B-dul G-ral. Gheorghe Magheru 28-30 Sector 1, cod

poştal 010336 Bucureşti, România

anspdcp@dataprotection.ro

Pentru a vă exercita unul sau mai multe dintre drepturile enunțate mai sus sau pentru a pune o

întrebare cu privire la aceste drepturi sau despre prelucrarea de către noi a datelor

dumneavoastră cu caracter personal, vă rugăm să ne contactați:

- prin e-mail la adresa contact@ejobs.ro;

- prin poștă la sediul nostru din Bd. Dimitrie Pompeiu, Nr. 9-9A, Sector 2, București,

România.

(Data ultimei revizuiri, 16.04.2024)
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