
TERMENI ȘI CONDIȚII SCORE2SKILL

1. Aspecte Generale

Prezentul document („Termeni și Condiții”) guvernează raporturile dintre eJobs Group

S.R.L., o societate cu răspundere limitata, cu sediul în Bd. Dimitrie Pompeiu, Nr. 9-9A, Sector 2,

București, România („Societatea” sau „Noi”) și persoanele care utilizează („Utilizatorul”) pagina

de internet https://score2skill.ejobs.ro/ („Site-ul” sau „Platforma Score2Skill”).

PENTRU UTILIZAREA SERVICIILOR, VOM SOLICITA UTILIZATORULUI SĂ ÎȘI

EXPRIME ACORDUL CU PRIVIRE LA ACEȘTI TERMENI ȘI CONDIȚII PRINTR-O ACȚIUNE

SPECIFICĂ, CARE ARE SEMNIFICAȚIA UNUI CONSIMȚĂMÂNT NEECHIVOC (E.G.

BIFAREA CĂSUȚEI SPECIFICE „SUNT DE ACORD CU TERMENII ȘI CONDIȚIILE”).

BIFÂND ACEASTĂ CĂSUȚĂ, UTILIZATORUL: ÎȘI DĂ ACORDUL, ÎN MOD EXPRES,

SĂ RESPECTE TOATE CLAUZELE DIN ACEST SET DE TERMENI ȘI CONDIȚII, PRECUM ȘI

ORICE ALȚI TERMENI ȘI CONDIȚII SPECIFICE APLICABILE SERVICIILOR;

Pentru a asigura respectarea condițiilor de acces și utilizare a Serviciilor, Utilizatorii

trebuie să verifice la momentul fiecărei accesări a Site-ului și/sau a Aplicației eJobs termenii și

condițiile de utilizare.

Chiar dacă omiteți să analizați termenii și condițiile, dar utilizați Platforma Score2Skill

ca Utilizator, vom considera că ați acceptat acest set de Termeni și Condiții (inclusiv orice

actualizare a acestora).

Dacă nu sunteți de acord cu prevederile din acest set de Termeni și Condiții (inclusiv

orice actualizare a acestuia), vă rugăm să nu utilizați, sau după caz, să încetați utilizarea Site-ului

Score2Skill.

2. Testarea abilităților Utilizatorilor prin Platforma Score2Skill

Prin Platforma Score2Skill, Utilizatorii pot alege să își testeze abilitățile folosind un test pus la

dispoziție de echipa eJobs, care mapează abilitățile Utilizatorilor obținute în jocuri video și le

corelează cu abilități reale, de interes pentru angajatori. Testul poate fi accesat la adresa

https://score2skill.ejobs.ro/.

Testul a fost dezvoltat în urma unui proces de cercetare care a durat 6 luni. Întrebările și

răspunsurile din test urmăresc modul în care Utilizatorii preiau inițiativa, gândesc strategic și

acționează în cadrul misiunilor pe care le întreprind în jocurile preferate. Astfel, pe baza testului

Score2Skill, extragem abilitățile de care Utilizatorii dau dovadă în jocurile lor video preferate și

le corelăm cu cele mai relevante abilități și trăsături de personalitate pentru angajatori.

Iată cum funcționează testul Score2Skill:

a. Utilizatorii intră pe https://score2skill.ejobs.ro/ și dau click pe butonul „Completează

testul”. Mai departe sunt rugați să selecteze jocul lor preferat dintr-o listă scurtă de jocuri



populare în România și să răspundă, pe rând, la o serie de întrebări despre jocul

respectiv. Alternativ, Utilizatorii pot alege opțiunea „Nu mă joc aceste jocuri”, caz în care

nu pot completa testul și nu pot obține lista lor de abilități.

b. La finalul testului, Utilizatorilor li se cere acordul pentru ca eJobs sa folosească adresa

lor de e-mail pentru a le trimite pe e-mail raportul privind abilitățile.

Ce rezultate poți obține prin testul Score2Skill?

a. Testul Score2Skill măsoară trei niveluri de competență (nivel înalt, nivel mediu și nivel

scăzut) pentru opt abilități soft (Agilitate, Leadership, Teamwork, Performanță, Risk

Management, Gândire Analitică, Creativitate și Proactivitate) și pentru patru trăsături de

personalitate (Agreabilitate, Conștiinciozitate, Nevrotism și Deschidere spre experiențe).

b. În funcție de jocul ales, numărul de abilități rezultate poate fi mai mic. Această situație

apare în cazul jocurilor unde anumite competențe nu au putut fi corelate direct cu

abilitățile dobândite din jocurile respective.

3. Utilizarea rezultatelor obținute prin Score2Skill pe eJobs

Utilizatorii care completează testul Score2Skill vor putea introduce rezultatele raportului în

CV-ul de pe site-ul https://www.ejobs.ro/ („Platforma eJobs”) prin:

a. Introducerea manuală a rezultatelor de către fiecare Utilizator, după crearea unui cont

activ sau după autentificarea într-un cont activ existent pe Platforma eJobs; sau

b. Acceptarea ulterioară, opțională, ca eJobs să preia rezultatele lor și să le insereze în

CV-urile de pe Platforma eJobs, la momentul dezvoltării acestei funcționalități, dacă

utilizatorul are deja un cont existent pe Platforma eJobs sau alege să își creeze un cont

pentru a beneficia de această funcționalitate. Utilizatorul va fi informat de această

posibilitate și i se va cere acordul pe e-mail la momentul dezvoltării acestei

funcționalități.

Dacă Utilizatorii nu mai doresc ca rezultatele obținute în urma completării testului să le

apară în CV-ul de pe eJobs.ro (ulterior inserării lor conform punctului 3.b.), le pot elimina ei

înșiși din conturile lor sau ne pot contacta la adresa contact@ejobs.ro.

Pentru mai multe detalii despre ce presupune crearea unui cont, completarea unui CV și

aplicarea cu un CV pe Platforma eJobs, consultă Termenii și condițiile eJobs. Pentru mai multe

detalii despre prelucrarea datelor cu caracter personal, consultă Politica de confidențialitate

disponibilă pe Platforma eJobs.

4. Protecția proprietății intelectuale

Conținutul și designul platformei Score2Skill (precum și orice alt material având legătura cu

eJobs) trimis către dvs. prin e-mail sau furnizat către dvs. în orice altă modalitate (ca, spre

exemplu: articole, design, newslettere și orice alte materiale la care ne vom referi în continuare

ca la "Conținut eJobs"), aparțin eJobs și colaboratorilor săi, indiferent dacă autorul este
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specificat sau nu, și sunt protejate de legislația privind proprietatea intelectuală. Articolele

publicate pe platformele de conținut dedicate (ex: "eJobs Carieră", “We are HR” etc.) pot să nu

fie realizate de către eJobs, în acest caz dreptul de proprietate intelectuala aparținând exclusiv

colaboratorilor eJobs care le-au realizat.

Nu puteți utiliza, reproduce sau permite nimănui să utilizeze sau să reproducă

materialele fără a deține o permisiune scrisă din partea eJobs sau colaboratorilor săi, care dețin

un drept de proprietate intelectuală asupra secțiunii respective de conținut a Platformei eJobs.

Puteți folosi conținutul Platformei Score2Skill doar pentru uzul personal. Cu excepția

celor spuse mai sus, conținutul Platformei Score2Skill nu poate fi reprodus, modificat și

exploatat, indiferent de scopul comercial sau necomercial al acestei exploatări.

Acțiunile de tipul celor descrise mai jos nu sunt permise în lipsa obținerii în prealabil a

unei permisiuni scrise din partea eJobs:

a. reproducerea sau stocarea conținutului, precum și trimiterea acestui conținut către

orice alt site, server sau orice alt mijloc de stocare a informației.

b. modificarea, publicarea, transmiterea, precum și participarea la transferul, vânzarea,

distribuția unor materiale realizate prin reproducerea, modificarea sau afișarea

conținutului, în lipsa obținerii în prealabil a unei permisiuni scrise din partea noastră.

c. îndepărtarea însemnelor care semnifică dreptul de autor al eJobs asupra conținutului.

Orice utilizare a conținutului platformei eJobs în alte scopuri decât cele permise expres de

prezentul document este interzisă. Cererile de utilizare a conținutului în alte scopuri decât cele

permise expres de prezentul document pot fi trimise la adresa de e-mail: contact@ejobs.ro.

De asemenea, este interzisă utilizarea de mijloace automate, inclusiv script-uri, aplicații

de tip robot, bot, spider, crawler și/sau sau orice aplicații/programe de calculator ce pot înșela

sau simula anumite activități sau statusuri în platforma Score2Skill sau, în orice fel, exploata

anumite funcții sau vulnerabilități ale platformei Score2Skill în vederea obținerii unor avantaje,

pentru sine sau pentru alți Utilizatori sau terți, în ceea ce privește utilizarea platformei

Score2Skill sau accesarea și utilizarea oricăror Servicii.

5. Protecția datelor cu caracter personal

Societatea are calitatea de operator al datelor cu caracter personal ale Utilizatorilor. Pentru mai

multe detalii privind prelucrarea datelor cu caracter personal, vă rugăm să consultați Politica de

confidențialitate Score2Skill.

În măsura în care datele rezultate din navigarea pe Platforma Score2Skill, colectate prin

intermediul cookie-urilor și tehnologiilor similare pot fi considerate date cu caracter personal în

accepțiunea GDPR, prelucrăm aceste date conform Politicii privind Cookies. Pentru mai multe

detalii, vă rugăm să consultați Politica noastră privind cookie-urile.

6. Lipsa garanției și declinării de răspundere
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eJobs nu poate garanta că rezultatele generate de Platforma Score2Skill sunt corecte, complete

și actuale. În cazul în care doriți să vă exercitați dreptul la rectificarea datelor cu caracter

personal sau orice alt drept pe care îl aveți în calitate de persoană vizată, vă rugăm să consultați

Politica de confidențialitate Score2Skill.

În măsura în care legea aplicabilă permite, eJobs nu va fi ținut răspunzător, în nicio situație,

pentru nicio daună suferită ca urmare a utilizării Platformei Score2Skill.

În măsura în care legea aplicabilă permite, sunteți de acord să exonerați de răspundere

eJobs pentru orice acțiuni judiciare sau extrajudiciare și să acoperiți cheltuielile de judecată și

orice alte cheltuieli care ar putea să apară ca urmare a încălcării de către dvs. a clauzelor acestui

set de Termeni și Condiții.

7. Forță Majoră

eJobs, afiliații sau, în general, furnizorii de informație către eJobs nu pot fi făcuți responsabili

pentru nicio întârziere sau eroare în conținutul furnizat de publicațiile noastre, rezultând direct

sau indirect din cauze care nu depind de voința eJobs. Această exonerare include, dar nu se

limitează la: erorile de funcționare ale echipamentului tehnic eJobs, lipsa funcționării conexiunii

la internet, lipsa funcționării conexiunilor de telefon, virușii informatici, accesul neautorizat în

sistemele eJobs, erorile de operare, greva etc.

8. Diverse

8.1. Schimbarea termenilor prezentului acord

SOCIETATEA ÎȘI REZERVĂ DREPTUL DE A ACTUALIZA PERIODIC ACEST SET DE Termeni

și Condiții (ex: PENTRU A CORESPUNDE SCHIMBĂRILOR SURVENITE LA NIVELUL

LEGISLAȚIEI SAU AL SERVICIILOR FURNIZATE DE SOCIETATE). UTILIZATORII VOR FI

NOTIFICAȚI CU PRIVIRE LA OPERAREA UNOR ACTUALIZĂRI / MODIFICĂRI ÎN setul de

Termeni și Condiții ȘI LI SE VA SOLICITA ACORDUL EXPRES CU PRIVIRE LA setul de

Termeni și Condiții ACTUALIZAT. REFUZUL DE A ACCEPTA setul de Termeni și Condiții

ACTUALIZAT VA ATRAGE ÎNCETAREA CONTRACTULUI CU SOCIETATEA.

8.2. Notificări

Orice notificare către eJobs trebuie trimisă în scris, prin e-mail la adresa contact@ejobs.ro, prin

intermediul poștei sau al faxului.

Cu excepția cazului în care Utilizatorul comunică orice modificare, răspunsurile la

notificări vor fi transmise la datele de contact furnizate de Utilizator, iar respectivele notificări

vor fi considerate primite de către Utilizator.

8.3. Legea aplicabilă și jurisdicție
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Drepturile și obligațiile părților, impuse de prezentul acord, precum și toate efectele

juridice pe care le produce prezentul acord vor fi interpretate și guvernate de legea română în

vigoare. Orice litigiu care are ca obiect acest acord va fi adus spre soluționare în fața instanțelor

competente în localitatea în care se află sediul eJobs.

Pentru orice întrebare privind acest set de termeni și condiții, vă rugăm să ne contactați:

- prin e-mail la adresa contact@ejobs.ro;

- prin poștă la sediul nostru din Bd. Dimitrie Pompeiu, Nr. 9-9A, Sector 2, București,

România.

(Data ultimei revizuiri, 17.04.2024)


