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Anul surprizelor

Putini ani au inceput cu efervescenta lui 2019 in
industria resurselor umane. Asa cum putini ani
s-au Incheiat la fel de dinamic ca 2018. Cu aproape
9 milioane de aplicari pentru joburi, in toata tara
sipetoate nivelurile de experienta, anul trecut a fost
unul cel putin interesant pentru specialistii in HR.
Si complicat, in aceeasi masura. lar 2019 vrea sa-si
revendice doborarea recordului.

E al treilea an la rand cand lansam Review &
Trends si in fiecare dintre acesti ani cifrele ne-au
aratat ca HR-ul este orice numai plictisitor nu. Si ca
ceea ce era valabil cu 12 luni in urma astazi nu mai
are aplicabilitate in realitate. De aceea, acum este
mai important decat oricand sa lucram cu proiectii
clare, extrase din date si mai clare si apropiate in
timp. Fara ele, flerul profesional si anduranta data g
de experienta in domeniu s-ar putea sa nu mai
valoreze mare lucru.
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Plecand de la aceste premise, lansam acum cea de-a
treia editie a Review & Trends, care nu isi propune
altceva decat sa seteze parametrii in care vom lucra
cu totii anul acesta. Si sa ne ajute sa pornim la drum cu
o calibrare necesara unui parcurs ce nu se anunta deloc
simplu. Plecand de la privirea globala asupra a ceea ce a
insemnat in 2018 sa angajezi si sa te angajezi in
Romania, extragem predictiile pentru 2019.

Anul acesta ne va rezerva surprize? Cu siguranta!
Acestea vor impune mobilizari si reconfigurari care vor
duce la maturizarea si sofisticarea pietei? La fel de sigur!
Va invit nu doar sa cititi rezultatele de anul acesta, dar sa
le si comparati cu cele din rapoartele trecute.

Veti avea, va asigur, o revelatie si va veti uita
cu surprindere la felul in care voi insiva si companiile
pentru care lucrati au evoluat.

Bogdan Badea

CEO eJobs
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Tendintele ultimilor ani pe piata recruta-
rii nu ne-au facut viata mai usoara in industria
resurselor umane si nici nu ne-au ajutat sa ne
definim mai bine ,,inamicul”. Pe de o parte,
lupta o ducem in continuare cu nevoile can-
didatilor, tot mai numeroase, dar si mai com-
plexe. Acestora le raspundem cu salarii mai
mari si beneficii mai multe.

Tot la nivelul candidatilor, ne confruntam
din ce in ce mai mult cu lipsa fortei de munca
in majoritatea domeniilor, iar cele mai la inde-
mana solutii par a fi dezvoltarea programe-
lor de retentie si a celor de pregatire profe-
sionala pentru viitoarele generatii.

/
\\
munca
remote programul
flexibil
wellbeing
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Pe de alta parte, lupta o ducem si intern,
la nivel de companie, pentru ca schimbarile
bruste ne forteaza sa ne adaptam si...

... Sa adoptam BIG DATA fard sa uitam ca
oamenii nu pot fi redusi la serii de 1 si 0,

... & cladim o CULTURA ORGANIZATIONALA
coerenta, in primul rand, pentru angajati si abia
apoi pentru companie,

... Sa ne facem cunoscuti si printre candidatii
latenti cu ajutorul unui BRAND DE ANGAJATOR
puternic.

Inamicul nu este, asadar, clar, pentru ca
vorbim de numeroase variabile care ne fac
lupta in recrutare si retentie mai dificila.

Ce putem face insa este:

sa privim retrospectiv cifrele

=2 J

sa analizam calitativ tendintele

sa tinem pasul cu schimbarile

EN

Apoi putem incepe sa ne construim
STRATEGIA DE RECRUTARE SI RETENTIE
pentru 2019.
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de CV-uri au
fost depuse
in 2018

pe eJobs.ro

TOPUL DOMENIILOR
PREFERATE DE CANDIDATI IN 2018:

31,2% Vanzari

14,6% Logistica

12,7% Contabilitate

10% Administrativ/Secretariat
9,2% Distributie

6,2% Resurse Umane
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La coada clasamentului avem domenii
care nici Tn ultimii ani nu au fost
foarte atractive pentru candidati:

0,38% Tipografii/Edituri
0,26% Medicina veterinara
0,23% ONG/Voluntariat

Surprinzator,
domeniile
preferate de
cei mai multi
romani nu
coincid cu
domeniile cu
cele mai mari
salarii.



CELE MAI MARI SALARII MEDII NETE
TN 2018 S-AU INREGISTRAT iN:

IT-5.731 lei

Juridic - 4.571 lei

Banking - 4.226 lei
Resurse Umane - 4.048 lei

CELE MAI MICI SALARII MEDII NETE
TN 2018 AU FOST iN:

Servicii - 2.281 lei
Prelucrarea lemnului - 2.239 lei
Industria textila - 1.987 lei
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Cat despre DIFERENTELE SALARIALE DE
GEN, Romania este una dintre tarile in
care acestea sunt cele mai mici. Cele mai
notabile discrepante se remarca totusi
in domeniile:

Prelucrarea lemnului - 2.027 lei (femei)
vs. 2.450 lei (barbati)

Inginerie mecanica - 2.871 lei (femei)
vs. 3.284 lei (barbati)

Productie - 2.754 |ei (femei) vs. 3.161 lei
(barbati)

RATA SOMAJULUI in decembrie 2018
a fost de 3,3%, conform ANOFM, in
scadere fata de decembrie 2017, cand
era de 4,02%. in acelasi timp, rata
somajului pe intreg anul 2018 a fost de
3,5%, de asemenea in scadere fata de
anul precedent, cand a fost de 4,2%.

nainte de a o numi o victorie Tns3,
trebuie sa ne intrebam cum am ajuns
la acest rezultat. I-am angajat pe ceilalti
sau exista alt motiv?

1



Sursa: Comitetul European al Regiunilor

Adevarul: ne
pleaca talentele.
2,38% din totalul
populatiei, mai
exact 467.500 de
romani, toti cu
studii superioare,
au emigrat intre
2015 si 2017.

Posibile solutii pentru deficitul
de candidati rezultat:

e recrutarea candidatilor potriviti
din randul celor aparent nepotriviti
(prin traininguri, relocari si programe
de reconversie);

e importul de forta de munca
straina (devenit mai facil datorita unor
schimbari legislative recente);

e dezvoltarea programelor de
retentie si a brandului de angajator
cu scopul loializarii angajatilor deja
existenti.
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Piata muncii

dictata de

candidati

Nu e o surpriza pentru nimeni faptul ca piata

muncii in 2018 a fost dictata de candidati si

ca tendinta urmeaza in continuare aceasta

directie.

N

VANZARILE s-au aflat in fruntea
clasamentului domeniilor
referate de romani, totalizand
31,2% din aplicarile pe eJobs.ro.
Avantaje: bonusuri pentru
performanta, program flexibil,
accesibilitatea domeniului.

I

LOGISTICA (14,6%) s-a aflat pe
locul doi in topul preferintelor.
Avantaj: accesibilitatea
domeniului pentru candidatii
fara experienta.

CONTABILITATEA a strans si ea
12,7% din aplicari.

Avantaje: salariul mediu net de
peste 3.900 lei si perspectivele
de avansare.
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Topul domeniilor
preferate de candidati

In mod surprinzator, primele cinci pozitii
in 2018 s-au suprapus perfect pe cele din
2017, mai exact: Vanzari, Logistica, Finante
& Contabilitate, Administrativ/Secretariat
si Distributie.

O noutate in top 10 domenii preferate
de candidati in 2018, care nu face decat sa ne
bucure, e intrarea Resurselor Umane direct
pe locul 6.

La pol opus, domenii ca Publicitate/
Marketing, Achizitii si Constructii au parasit
complet clasamentul.
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Top 10 domenii preferate

de candidati in 2018

vanzari

Logistica

Finante & Contabilitate

Administrativ/Secretariat

Distributie

Resurse Umane

HoReCa

Banking

IT

Juridic

31,2%
14,6 %
12,7 %
10 %
9,2 %
6.2 %
4,4 %
4,2 %
3,6 %

2,4%

vanzari

Logistica

Finante & Contabilitate

Administrativ/Secretariat

Distributie

HoReCa

Banking

Publicitate/Marketing

Achizitii

Constructii

Top 10 domenii preferate
de candidati in 2017

26,9 %
19,9 %
9%
7,9 %
6,9 %
6,7 %
6,6 %
5,6 %
51%

5%
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Top 10 domenii mai putin

atractive pentru candidati

in 2018

ONG/Voluntariat

Medicina veterinara

Tipografii/Edituri

Protectia muncii

Paza si protectie

Prelucrarea lemnului

Managementul mediului

Medicina alternativa

Statistica/Matematica

Naval/Aeronautic

0,23 %
0,26 %
0,38 %
0,40 %
0,42 %
0,43 %
0,48 %
0,50 %
0,51 %

0,51 %

Top 10 domenii mai putin
atractive pentru candidati

in 2017

Medicina veterinara

Statistica/Matematica

Tipografii/Edituri

ONG/Voluntariat

Relatii publice

Prelucrarea lemnului

Managementul mediului

Medicina alternativa

Protectia muncii

Proiectare civila

0,05 %
0,06 %
0,07 %
0,08 %
0,10 %
0,10 %
0,11 %
0,11 %
0,13 %

0,14 %
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Cele mai mari salarii medii nete din 2018 s-au inregistrat in
IT (5.731 lei), In domeniul Juridic (4.571 lei) si in Banking
(4.226 lei), conform Paylab.ro, primul comparator de salarii din
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La pol opus fata de topul anterior, cele mai mici salarii

Industria textila (1.987 lei), in

Prelucrarea lemnului (2.239 lei), in Servicii (2.281 lei) si in

N
Paza si Protectie (2.335 lei).
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Clasamentul se suprapune perfect pe cel al
domeniilor in care femeile castiga cel mai
bine, diferenta fiind facuta in acest caz de
valorile medii ale salariilor. Astfel, daca in IT
si Banking remarcam diferente salariale de
peste 300 de lei in favoarea bdrbatilor (333
lei, respectiv 331 lei), in Resurse Umane si
Finante & Contabilitate, acestea sunt sub
200 lei (127 lei, respectiv 182 lei).

4.021 lei

Finante & Contabilitate

4.676 lei
Juridic

4.391 lei
Banking

4.111 lei

Resurse
Umane

5.888 lei
IT

22
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cel mai putin
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Pentru toate nivelurile de experienta, domeniul
IT ofera cele mai bune salarii, urmat indeaproape
de domeniul Juridic si Banking.

Mai departe, indiferent de nivelul de cariera, cele
mai bune salarii apar in Resurse Umane si in
Finante & Contabilitate.




Domenii
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IT

Juridic

Banking

Resurse umane
Finante & contabilitate
Controlul calitatii
Asigurari

Constructii & imobiliare
Administratie publica

Inginerie mecanica

Junior

4.566 lei

4.049 lei
3.507 lei
3.505 lei
3.369 lei
3.329 |ei
3.276 lei
2.702 |ei
2.827 lei

2.804 lei

Nivel experienta

Middle

5.847 lei

4.349 |ei

4.137 lei

4.140 lei

3.838 lei

3.556 lei

3.507 lei

3.329 lei

3.197 lei

3.080 lei

Senior

7.144 lei

4.994 |ei

4.666 lei

4.447 lei

4.283 lei

4.132 lei

3.685 lei

3.737 lei

3.592 |ei

3.443lei

25
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Deloc surprinzator, zona
Bucuresti-lIfov detine
locul I'in topul regiunilor
cu cele mai mari salarii.
Mai interesant e faptul ca
locul 111l ocupa Vestul, si
nu Nord-Vestul, regiune
renumita pentru cresterile
socio-economice din ultimii
ani, ce se afla pe locul lll.

2.666 lei

2.548 lei
Centru
Nord-Est
2.729 lei
Nord-Vest
2.618 lei
Sud-Est
2.745 lei
Vest
2.535 lei @
Sud-Vest Oltenia Yy
2.989 lei
2.580 lei Bucuresti-lifov
Sud-Muntenia

26
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Uneori solutia e
unde nu te astepti

RATA SOMAJULUI a cunoscut o scadere in ultimul an, ajungand, de la 4,02%
in decembrie 2017, la 3,3%, in decembrie anul trecut, conform ANOFM.
Asta inseamna ca, la finalul anului trecut, in Romania erau 288.896 someri.

Judetele cu cea mai mica rata a Judetele cu cea mai mare rata
somajului in decembrie 2018: a somajului in decembrie 2018:
lIfov - 0,68% Vaslui - 8,41%

Timis - 0,78% Mehedinti - 7,67%

Cluj - 1,29% Teleorman - 7,60%

Un potential mare in procesele noastre de recrutare o au judetele
cu o rata a somajului mare. Totusi, numadrul acestora trebuie
tot timpul corelat cu numarul posturilor deja vacante in judet!
O pista in acest sens poate fi, de exemplu, judetul Dolj (7,42% rata
a somajului), care numara cei mai multi someri din tara: 19.728.

©jobs
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Q Nord-Vest

Judet

Bihor

Bistrita-Nasaud

Cluj

Maramures

Satu Mare

Salaj

Rata somajului
(dec 2018)

1,53%

3,04%

1,29%

3,23%

2,60%

4,48%

Salariul mediu net

2.684 lei

2.749 lei

3.210 lei

2.513 lei

2.628 lei

2.633 lei

Top 3 cele mai bine platite domenii

IT
Banking
Transporturi

Banking
Traduceri
Transporturi

Cercetare & dezvoltare
IT
Leasing

Traduceri
IT
Managementul calitatii

Managementul calitatii
IT
Productie

Managementul calitatii
Asigurari
Inginerie mecanica

29
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(& centru

Judet

Alba

Brasov
Covasna
Harghita
Mures

Sibiu

Rata somajului
(dec 2018)

3,36%

2,19%

3,61%

4,23%

3,03%

1,79%

Salariul mediu net

2.826 lei

2.740 lei

2.422 lei

2.737 lei

2.565 lei

2.764 lei

Top 3 cele mai bine platite domenii

Transporturi
Managementul calitatii
Resurse Umane

IT
Managementul calitatii
Traduceri

Transporturi
Juridic
Traduceri

Minerit/metalurgie
Chimie
Banking

Cercetare & dezvoltare
Leasing
IT

Cercetare & dezvoltare
Leasing
IT

30
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Bacau

Botosani

lasi

Neamt

Suceava

Vaslui

Rata somajului
(dec 2018)

5,97%

3,08%

3,05%

4,58%

5,17%

8,41%

Salariul mediu net

2.522 lei

2.544 lei

2.798 lei

2.462 lei

2.558 lei

2.479 lei

Top 3 cele mai bine platite domenii

Resurse Umane
IT
Banking

Productie
Managementul mediului
Banking

Cercetare & dezvoltare
IT
Traduceri

Resurse Umane
Banking
IT

Cercetare & dezvoltare
Transporturi
IT

Chimie
Juridic
Banking
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Sud-Est

Judet

Braila

Buzau

Constanta

Galati

Tulcea

Vrancea

Rata somajului
(dec 2018)

3,90%

7.21%

2,73%

6,23%

3,61%

4,02%

Salariul mediu net

2.614 lei

2.512 lei

2.650 lei

2.614 lei

2.775 lei

2.428 lei

Top 3 cele mai bine platite domenii

IT
Inginerie electrica si energetica
Productie

IT
Juridic
Transporturi

IT
Traduceri
Managementul calitatii

IT
Managementul mediului
Inginerie mecanica

Jurnalism
Inginerie electrica si energetica
Arte si cultura

Banking
Asigurari
Managementul mediului
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{ g\, Sud-Muntenia

Arges

Calarasi

Dambovita

Giurgiu

lalomita

Prahova

Teleorman

Rata somajului
(dec 2018)

3,21%

4,17%

4,19%

2,27%

5,57%

2,63%

7,60%

Salariul mediu net

2.654 lei

2.458 lei

2.569 lei

2.576 lei

2.568 lei

2.597 lei

2.565 lei

Top 3 cele mai bine platite domenii

Managementul calitatii
IT
Resurse Umane

Chimie
Juridic
Constructii

Inginerie mecanica
Asigurari
Resurse Umane

Banking
HoReCa
Inginerie mecanica

Managementul mediului
Transporturi
Inginerie mecanica

Traduceri
Managementul calitatii
Banking

Transporturi
Asigurari
Inginerie mecanica
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@ Sud-Vest Oltenia

Judet

Dolj

Gorj

Mehedinti

Olt

Valcea

Rata somajului
(dec 2018)

7.42%

4,35%

7,67%

6,27%

3,06%

Salariul mediu net

2.606 lei

2.374 lei

2.482 lei

2.759 lei

2.536 lei

Top 3 cele mai bine platite domenii

Cercetare & dezvoltare
IT
Banking

Productie
Banking
Farmacie

Resurse Umane
Tansporturi
Juridic

Resurse Umane
IT
Inginerie mecanica

Asigurari
Managementul calitatii
Banking
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Arad

Caras-Severin

Hunedoara

Timis
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Rata somajului
(dec 2018)

1,36%

3,23%

3,30%

0,78%

Salariul mediu net

2.503 lei

2.319 lei

2.284 lei

2.763 lei

Top 3 cele mai bine platite domenii

IT
Traduceri
Managementul calitatii

Telecomunicatii
Constructii
Farmacie

Resurse Umane
Banking
Constructii

Cercetare & dezvoltare
IT
Banking
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Bucuresti-lifov

Judet

lifov

Municipiul Bucuresti

Rata somajului (dec 2018)

0,68%

1,31%

Salariul mediu net

2.839 lei

3.179 lei

Top 3 cele mai bine platite domenii

IT
Managementul calitatii
Banking

Cercetare & dezvoltare
Leasing
IT
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cand n-ai

candidati, ti-i faci

Acum, mai mult ca niciodata, ne intrebam
unde gasim candidati deoarece competitia s-a
marit substantial, iar acestia sunt tentati din ce in
ce mai mult sa emigreze pentru conditii de trai mai
bune.

Raspunsul la fintrebare este, pe de o
parte, sa testam noi tehnici si instrumente de
recrutare, in timp ce ne dezvoltam brandul de
angajator care atrage automat mai multi candidati.

Pe de alta parte, raspunsul cu cel mai mare
potential pe termen lung este sa ne pregatim
noi propriii candidati.

~Dacd nu gasim candidati, ii credm,
iar asta incep sa faca tot mai multe
companii care gandesc programe de
training, reconversie, internship si
chiar academii interne de formare a
oamenilor.”

Bogdan Badea,
CEO eJobs

38
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Mobilitatea

|

internationala

Formareaoamenilor, fieinternsauextern,
poate dura chiar si ani de zile. In cazul acesta,
programele de relocare par a fi o solutie
viabila pentru a gasi candidati in alte zone.

Dar nu uita! Candidatul care s-a mutat
din alt oras pentru compania ta paraseste mai
mult decat un job. Pentru a se adapta cat mai
rapid si cat mai usor in noul loc, trebuie sa Ti
pui la dispozitie mai multe beneficii: o prima
de relocare, cazare asigurata la inceput etc.

O alta solutie pentru criza de candidati ar
putea fi mobilitatea internationala.

La inceputul lunii noiembrie 2018 a intrat
invigoare o lege care 1i ajuta pe angajatorii din
Romania sa aduca mai rapid angajati din tari
non-UE. Doua dintre cele mai importante
modificari din Legea nr. 247/2018 sunt:

=) Eliminarea obligativitatii angajatorilor
de a le oferi strainilor din state non-UE
venituri echivalente cu nivelul salariului
mediu pe economie.

53 injumatatirea taxelor de eliberare a
avizelor de munca.
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Focus pe retentie

Mai mult ca oricand, retentia ar trebui sa
devina prioritatea zero a angajatorilor in 2019.
lar flexibilitatea si munca remote sunt doua
tool-uri prin care o putem creste. Nu sunt
noutati pe piata muncii, dar mai mult ca
niciodata ne-ar putea ajuta sa ne completam
echipele mai repede si sa ne retinem actualii
angajati.

Conform unui studiu eJobs din 2018,
pentru 72% dintre romanii de azi conteaza
flexibilitatea companiei in momentul
alegerii unui nou loc de munca. Asteptarile
pentru 2019 sunt simai mari, ceea ceinseamna

ca lipsa unui PROGRAM FLEXIBIL poate

8 din 10 romani vor
sa lucreze de acasa,
conform unui studiu
eJobs derulat

in septembrie 2018.

deveni unul dintre motivele principale pentru
care angajatii tai actuali aleg sa plece.

Asadar, daca organizatia ta nu a adoptat
inca acest beneficiu esential in retentie, e
timpul sa o faca acum!

Cat despre MUNCA REMOTE, ea ar
putea fi solutia de a atrage napoi talentele
care au emigrat sau emigreaza. Munca remote
ar putea, la fel de bine, sa fie un beneficiu
extraordinar pentru retentia actualilor tai
angajati, care viseaza la mai mult timp liber.
Demonstreaza-le ca ai incredere in ei si ca le
respecti viata personala cu zile de lucru de
acasal!
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Regandirea

salariilor in 2019 ..

cald subiect din
piata muncii, se pare ca salariile vor creste
si in 2019, dar intr-o masura mai mica fata
de anii anteriori. Maririle nesustenabile si

Revenind la cel mai

nestrategice au doua efecte negative mari.

Pe de o parte, duc la cresterea inflatiei
(@sa cum au facut-o in ultimele luni maririle
de salarii si de pensii din sistemul public). lar,
pe de alta parte, pot insemna scaderea puterii
competitive a tarii (investitorii straini fiind mai
putin atrasi de Romania din cauza salariilor
peste medie).

L

.Petermen lung trebuie sa credm alte

zone prin care sd fim competitivi.”

Bogdan Badea,
CEO eJobs

Asadar, semnalele din piata muncii ne arata ca
este 0 nevoie reala de a ne focaliza pe oameni
(atentie, nu pe resurse!) si pe mediul lor de
lucru, mai departe de salariu si de beneficiile
materiale.
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Beneficii

out-of-the-box

Daca singurele tale beneficii sunt tiche-
tele de masa si echipa ,tandra si dinamica”, e
timpul sa regandesti aceasta zona. Mai ales
daca doresti sa ramai competitivin 2019.

Candidatii de astazi vor sa vada ca
iti pasa de ei si vor sa fie surprinsi. Vor sa
primeasca ceva atat de extravagant din partea
ta Incat sa astepte cu entuziasm chiar si un an
pana la urmatorul ,cadou”.

Nu te speria! Lista de potentiale beneficii contine o multime de nebunii, dar si idei usor de implementat.

Ce 1si mai doresc candidatii in 2019?
Beneficii personalizate si neobisnuite
TEAMBUILDING-URI EXOTICE, TOMBOLE
cu premii memorabile, GADGET-URI
COOL, si, dacd se poate, GRADINITA
la sediu, MENAJERA pentru acasd si
PERIOADE SABATICE platite de companie.

Tine pasul cu cele mai cool beneficii, plus multe alte subiecte presante in HR, pe www.WeAreHR.ro!
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Brandul de
angajator se
face auzit

S-a cam dus era companiilor confidentiale. Candidatii vor sa
stie unde vor lucra, pentru cine, pentru ce si care sunt valorile
companiei tale. Conform unui sondaj eJobs realizat in 2018, 64%
dintre respondenti au declarat ca reputatia unei companii
este unul dintre cei mai importanti factori care contribuie la
decizia acestora de a aplica pentru un job.
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Sase moduriin care BRANDUL DE ANGAJATOR

ti-ar putea ajuta compania:

4

%

Recrutezi rapid si eficient.
Candidatii sunt atrasi de un
brand de angajator puternic.

Loialitatea creste. Angajatii iti
vor ramane alaturi mai mult timp
Ssi i1si vor convinge prietenii sa
aplice si ei.

Productivitatea se dubleaza.
Cand lucrezi cu oameni care-si
iubesc locul de munca, eficienta
devine standard.

ik

W

Vrei o strategie de Employer Branding personalizata?

Contacteaza-ne pe www.BrandYourHR.ro!

Creezi ambasadori de brand,
care abia asteapta sa le arate
tuturor unde lucreaza si ce job
fain au.

Obtii un renume, nu doar in
industria ta, ci si in fata candi-
datilor relevanti.

Spui adio competitiei.

Multi competitori se vor pierde in
umbra unui brand de angajator
ca al tau.
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Big Data
schimba
directia

Daca in ultimii doi ani subiectul Big Data
si-a facut simtita prezenta ca noutate si necesi-
tate, in 2019 trebuie sa devina standard.

Nicio companie nu-si mai permite sa
ignore analiza clara si detaliata a cifrelor
obtinute Tn procesele de recrutare si
retentie.

Cum te poate ajuta Big Data?

Reduce costul de angajare

O recrutare gresita costa pana la patru salarii
brute, pe langa costurile de recrutare in sine.
Big Data ofera informatii relevante despre
potrivirea candidatilor, inainte de a-i angaja.

Creste rata de retentie ; \\m\

Prin analiza datelor se poate realiza o
imagine exacta a persoanelor care parasesc
compania, identificand tiparele celor care
raman si propunand noi repere.

------

Te poate ajuta sa alegi pachetul 'z il

de beneficii potrivit

Luand in calcul atat dorintele angajatilor,
cat si nevoile acestora si, nu in ultimul
rand, bugetul tau, Big Data iti poate oferi
combinatia ideala de beneficii pentru echipa.
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Evenimentele in
domeniu sunt de nelipsit

Tendintele nu se termina aici, ele se vor
scrie In continuare pe tot parcursul anului.

Criza candidatilor inca este o problema
cat se poate derealasi, la fel cain anii anteriori,
ne forteaza sa ne adaptam si sa ne schimbam
strategiile conform pietei. Dar impreuna
cu schimbarile fiscale, legislative si socio-
politice, pare ca uneori incercam sa ne facem
treaba intr-un mediu cu prea multi inamici si
prea putini prieteni.

Pentru a tine pasul cu schimbarile din

piata muncii trebuie sa iesi din zona de
confort, sa testezi noi instrumente si
metode de recrutare si sa te lupti pentru
angajatii tai!

Partea buna a lucrurilor e ca nu esti
singur(d)! Chiar acum iti pregatim o serie de
masterclass-uri esentiale in HR care sa te ajute
sa faci fata provocarilor lui 2019.

Afla despre ce e vorba trimitandu-ne un
mail la hrworld@ejobsgroup.ro pentru mai
multe detalii!
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, Metodologia utilizata pentru
colectarea datelor

eJobs Business Intelligence - sistemul intern de gestiune a
candidatilor care folosesc platforma ejobs.ro pentru cdutarea
locurilor de munca. La momentul interpretarii datelor, sistemul
inregistra 3.990.632 de CV-uri active.

Paylab - primul comparator online de salarii din Romania
(Paylab.ro). La momentul interpretarii datelor, baza de date
Paylabinregistrainformatii salariale de la 206.762 de participanti.
Statisticile Paylab se bazeaza pe datele introduse personal de
salariatii din Romania.

O ANOFM - Agentia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca
(anofm.ro).

INS - Institutul National de Statistica (insse.ro) Datele judetene

au fost folosite la stabilirea mediei ponderate a salariului mediu
net la nivelul regiunilor de dezvoltare a Romaniei

Metodologie
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